Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 11/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 20 stycznia 2026 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna w Stata Dabrowa, Stara Dabrowa 30BA, 73-112 Stara Dabrowa

I1. Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztalcenie wyzsze na kietunkach bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie
kulturg (lub pokrewnych),

2} co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajace] w zakresie kultury,

3) obywatelstwo polskie,

4) petlna zdolnoéc do czynnosci prawnych,

5) kotzystanie z pelni praw publicznych,

6) stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie obowigzkow,

7) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarZenta publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zawiadomienia z Krajowego
Rejesttu Karnego) oraz brak ukarania zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

III. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé zwigzanych z zaspokajaniem
pottzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogétu spoleczefistwa,

3} znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,

4) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci samorzadowych instytucji kultury,
otaz organizacji dostepu do zasobow dorobku nauki i kultury polskiej 1 $wiatowe;,

5) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

6) prawo jazdy kat. B,

7) umiejetno§é pracy w zespole 1 dobra organizacja wlasnej pracy,

8) samodzielnodé, odpowiedzialnosé, dokladnosé oraz dyspozycyjnosc.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej
dzialalnosc, dobér pracownikéw oraz powierzone skladniki majatkowe.

2) Dytektor zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zalatwiania

powierzonych im spraw.



3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokoéci dotacji organizatora, zgodnie
7 przepisami ustawy o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki finansowej
mstytucji kultury.
4) Organizacje wewngtrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora tej instytucji, po zasiggniecin opinii otganizatota.
5) Inne:
a) przygotowywanie materialéw i udzial w posiedzeniach komisji rady gminy otaz w sesjach
tady gminy, a takze merytoryczne przedstawianie wszystkich zagadnied z zakresu dzialtania
biblioteki
b) udzielanie i nadzér nad merytorycznymi odpowiedziami z zakresu informacji publicznej
z zakresu dziatania biblioteki
c) sprawozdawczosé
d) archiwizacja dokumentéw wytworzonych na stanowisku pracy
e) wspolpraca z innymi instytucjami kultury na terenie gminy Stara Dabrowa i poza nig oraz
z Urzedem Gminy Stara Dabrowa.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora GBP
w Stare] Dabrowie. List motywacyjny winien byé opatrzony klauzuly ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 10 maja 2018 t. o ochronie danych
osobowych”,

2) zyciorys — CV podpisany przez kandydata |

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla kandydata,

4) kserokopie Swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna wedlug wzoru dostgpnego na stronie
mternetowej BIP Urzedu Gminy Stara Dgbrowa przy ogloszeniu

7) autotska koncepcja programowa dotyczaca prowadzenia Gminnej Biblioteki Publiczne
w Starej Dabrowie uwzgledniajaca biezace funkcjonowanie i rozwd) GBP, podpisana przez
kandydata,

8) kserokopie o ukoniczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencie,

9) oéwiadczenie kandydata o znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci
samorzadowych mstytucjt kultury oraz organizacji dostepu do zasobéw dorobku nauki i kultury
polskiej 1 swiatowej,

10} oéwiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (po zatrudnienit wymagane dostarczenie zadwiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego)

b) o postadanym obywatelstwie polskim

¢) o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

d) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiqzkow,

) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Wojta Gminy Stara
Dabrowa na potrzeby postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwea 1974 1, -
Kodeks pracy oraz Rozpotrzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sptawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sptawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/ W ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.UE.L119/1),

f) odwiadczenie kandydata, ze nic byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 gradnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za natuszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2025 1. poz. 1484),

g) o zgodzie na udostgpnienie tresci koncepcji programowej dotyczacej prowadzenia
Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie w trakeie postgpowania konkursowego,

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnodé =z oryginalem opatruiac

jc wlasnorecznym podpisem 1 data.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Dabrowie.

Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Gminnej Biblioteki
Publicznej w Starej Dabrowie i jej Regulamin Organizacyjny.

Komisja konkutsowa bedzie oceniata rowniez wiedz¢ i umiejetnosci kandydata zwigzane
z zarzgdzaniem instytucja kultury, w tym znajomos$¢ przepiséw prawa.

VI. Skfadanie dokumentow:

1) miejsce skladania dokumentéw: sekretariat Urzedu Gminy w Stare] Dabrowie, Stata Dabrowa
20, 73-112 Stara Dabrowa.

2) ostateczny termin skiadania dokumentéw: 20 lutego 2026 r. do godz. 12:00; oferty, ktore
wplyna do Utzedu Gminy w Starej Dabrowie po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;

3) wzbt kwestionariusza osobowego oraz oéwiadczefi jest dostepny w pok. nr 31 Urzedu Gminy
w Starej Dabrowie oraz na stronie internetowej http://bip.staradabrowa.pl/.

4) dokumenty nalezy skladaé w zamknictej kopercie z podpisem; ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Statej Dabrowie — nie otwierac".

5) O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu,
w przypadku dokumentdw aplikacyjnych przestanych poczty decyduje data zlozenia w Uszedzie
Gminy Stara Dabrowa,

6) Dokumenty aplikacyjne zlozone w innym sposéb niz okreslone w pkt. 1 nie beda brane pod
uwage w postepowaniu konkursowym,

7) Dodatkowe informacje w sprawie konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 797 712
773.

VII. Etapy nabotu:

1) 1 etap nabotu: wybdr oséb spelniajacych wymagania niezbgdne i formalne; osoby
zakwalifikowane do I etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2) 1 etap naboru: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara Dabrowa, w sali nr 2.



VIIL. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziafalno$ci instytucji kultury:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Statej Dabtrowie, Stara Dabrowa
30BA, od wtorku do piatku w godzinach 8:00 - 15:00.

IX. Przewidywany termin rozpatezenia zgloszonych kandydatur:
Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do 27 lutego 2026 r.

X. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy.
2) Stosunck pracy zostanie nawigzany na podstawie powolania na czas okteslony — 5 lat;

a) miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno — o§wiatowy, praca w budynku
Gminnej Biblioteld Publicznej w Starej Dabrowie, takZze w terenie, praca przy monitorze
ekranowym, budynek pod adresem Stara Dgbtowa 30BA jest przystosowany dla oséb
z niepelnosprawnosciami;

b) stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz praca

w terenie;
3) Nazwy stanowisk w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie oraz jednostkach otganizacyjnych
Gminy Stara Dabrowa ustalane sg na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25102021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samotzadowych. Proces rekrutacii
ptowadzony jest w sposob neutralny pod wzgledem plci i niedyskryminujacy.



